
โครงการสัมมนาและเสริมสร้างศักด์ิยภาพของบุคคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินประจ าปี (ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและสร้างความ

สามัคคีในองค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ
P

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนการ

ฝึกอบรม (ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและสร้างความ

สามัคคีในองค์กร

134,000
P P

 โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะสมรรถนะหลักประจ า
สายงานของกรม/สถาบันการให้ศึกษาให้บริการวิชาการ (ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและสร้างความ

สามัคคีในองค์กร

78,400
P P

โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น

ข้าราชการท่ีดี

ไม่ใช้งบประมาณ
P

กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรทุกระดับมี คุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ
P

จัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังเพ่ือให้เหมาะสมกับบทบาทและภาระกิจของ

กลุ่มงาน (ด้านการบริหาร)

บริหารอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีในให้บริการแก่ประชาชนตามแผนของหน่วยงาน         

    (โอน/ย้าย/แต่งต้ัง)

ไม่ใช้งบประมาณ
P

โครงการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ (ด้าน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น

ข้าราชการท่ีดี

ไม่ใช้งบประมาณ

P

โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี 

(ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและสร้างความ

สามัคคีในองค์กร

250,000
P P

การบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

(ด้านการบริหาร)

มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ไม่ใช้งบประมาณ
P P

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางเดชะ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช้(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ
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